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Ihr Nutzen  

Stärkung Ihrer Rolle als Führungskraft in Ihrem 
beruflichen Umfeld 

Erweiterung Ihrer Gesprächsführungskompetenz 
für Mitarbeiter-, Feedback- und Konfliktgespräche 

Impulse zu strategischer Steuerung Ihres 
Verantwortungsbereichs (Ziele) 

Schärfung Ihres Blicks für Kommunikations-
muster und Wechselwirkungen in Teams 

Ausbau Ihres Methodenrepertoires zur Steuerung 
und Motivation von Mitarbeiter*innen 

Schärfung Ihres individuellen Profils als 
Führungspersönlichkeit 

Vielfältige Vernetzung mit kompetenten und 
engagierten Kommiliton*innen 
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Kompaktweiterbildung 

Systemisch Führen 
- Know-how für Führungskräfte, 

Teamleitende und 
Selbstständige

ABIS Akademie 
Das ABIS ist seit 1992 ein Garant für hochwertige 
Weiterbildungen im systemischen Feld.  

Lebendige, zertifizierte und praxisorientierte 
Seminare von hoher fachlicher Qualität sind 
unsere Spezialität. Alle Lehrtrainer*innen verfügen 
über langjährige Erfahrung in Praxis und Lehre. 

Als Mitgliedsinstitut im Dachverband Systemische 
Gesellschaft e.V. verfolgen wir einen hohen 
Anspruch an unsere Weiterbildungscurricula und 
Lehrtrainer*innen. Die Teilnehmenden schätzen 
die familiäre Atmosphäre und den Austausch 
untereinander.
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Unser Ansatz 
Unser Bestseller seit über 10 Jahren: 
Hier geht es um eine lösungsorientierte Haltung, die 
Kunst der richtigen Fragen und effektive Führungs-
tools, die Sie morgen direkt einsetzen können. Sie 
arbeiten an echten Beispielen aus Ihrer eigenen 
Praxis und erproben die Wirkung der Instrumente 
sofort. 

Sie reflektieren Ihre Rolle als Führungskraft, klären die 
vielfältigen Erwartungen an Sie und entwickeln Ihren 
systemischen Blick für die Wechselwirkungen im 
Unternehmen. Sie verfeinern Ihre Gesprächsführung, 
bewegen sich sicher in kritischen Gesprächen und 
schärfen Ihr persönliches Führungsprofil. 

Das Ergebnis: Sie führen entlang Ihrer eigenen 
Grundsätze, gestalten bewusst die Teamkultur und 
erreichen gemeinsam mit Ihren Mitarbeiter*innen die 
Ziele. 

Zielgruppe 
Führungskräfte aus allen Bereichen 

Erfahrene Führungskräfte: Vertiefung und 
Erweiterung der Führungskompetenzen. 

Nachwuchsführungskräfte: Vorbereitung auf 
zukünftige Führungsaufgaben. 

Projekt- und Teamleitende: Effektive Steuerung 
und Motivation von Teams. 

Führungskräfte im Gesundheitswesen und 
Leitende von Praxen: Optimierung der Führung 
in medizinischen und therapeutischen 
Einrichtungen. 

Termine und Rahmen 
 Termine: 
Modul 1: 01.04. - 02.04.2026 
Modul 2: 22.04. - 23.04.2026 
Modul 3: 26.05. - 27.05.2026 

Arbeitszeiten: 
9:00 - 16:30 Uhr 

Veranstaltungsort:  

ABIS Akademie I Ehrensteinstr. 9  I 04105 Leipzig 
Zertifizierung: 
Die Weiterbildung schließt mit dem ABIS-Zertifikat 
„Systemisch Führen“ ab. 

Investition: 
Gesamtpreis 2.900 Euro zzgl. MwSt.  

6 Weiterbildungstage inkl. umfassendes 
Seminarunterlagen 

Ab 3 Teilnehmenden aus einem Unternehmen 
gewähren wir 10% Gruppenrabatt.

ABIS Akademie   
 
für Systemische Kompetenz       
Ehrensteinstraße 9 
04105 Leipzig 
 
T	 + 49 341 2539858 
W	www.abis-business 
     www.systemisch-remote.de 

Folge uns auf LinkedIn!
Instagram: abis_business

Modul 1:  
Systemisch 

Führen

Modul 2:  
Führen von 

Mitarbeitenden

Modul 3:  
Teamführung

Systemisch Führen 
im Wandel der 
Organisationen 

Situatives Führen von 
Mitarbeitenden

Impulse zu Teams 
und 

Teamdynamiken

Rollen als 
Führungskraft

Mitarbeitergespräche 
Der Leitfaden

Gelungene 
Teambespre-

chungen führen

Selbstreflexion der 
eigenen 

Führungsrolle

Kommunikation in 
schwierigen 
Gesprächen

Konflikte und 
deren Auflösung

TOOLS: 
1. Wertschätzung 

und positives 
Feedback 
geben 

2. Skalierung 
3. Systemische 

Fragetechnik

TOOLS: 
1. Führen von 

Mitarbeiter-
gesprächen 

2. Führen mit Zielen 
3. Ansprechen von 

schwierigen 
Themen

TOOLS: 
1. Motivierende 

Ansprachen 
halten  

2. Lösungs-
orientierte 
Konflikt-
moderation

Inhalte 
Wir kennen die Führungsthemen von beiden Seiten. Seit 
vielen Jahren arbeiten wir sowohl als Coaches für 
Führungskräfte, Teamleitende und CEOs als auch mit 
Mitarbeitenden in unserer Rolle als Expert*innen für Team- 
und Organisationsentwicklung.  

In dieser Kompaktqualifikation haben wir für Sie die Tools 
zusammengestellt, die Sie wirklich weiterbringen.  

Alle Tools sind sofort einsetzbar und werden in 
Kleingruppen geübt und erprobt. Sie erhalten sofortiges 
Feedback zu Ihren Gesprächsführungsskills. 

http://www.abis-in-leipzig.de
http://www.systemisch-remote.de

